STATUTEN

Pfarreiversammliung
Pfarreirat
Delegiertenkonferenz

2001
Inhaltsverzeichnis

1 Pfarreiversammlung ... 2
2 Plarreirat ..., 3
2.1 Rechtsgrundlage und Zweck.........................o 3

2.2 ZUSAMMENSEIZUNG. . eeeeeeeeeeeeeeee e 3

2.3 Avufgaben und Kompetenzen ..........ccccccooiiiiiiiiiiiiiii 3

2.4 AMEL e 4
2.4.1 Amtsperiode und Bekanntmachung......................... 4

2.4.2 Ubertragung des Amtes ........cccceeeiviiieeniiiiieeae. 4

2.4.3 Verlust des AMtes .......coovuiiiiiiiiiiiiiiie e 5

2.5 VOrstand......oooiiiiiii 5

2.6 Arbeitsweise.......c.vvviiiiiiiiii 6

3 Delegiertenkonferenz........................... 6
4 Schlussbestimmungen....................................... 7
Anhang: Zitierte Bestimmungen des kanonischen Rechts.................... 14

Erarbeitet im Jahr 2001 vom Pfarreirat Therwil/Biel-Benken mit Unterstitzung von Urs Brosi, wiss. Assistent an der
Professur fiir Kirchenrecht und Staatskirchenrecht der Universitdt Luzern.



§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

PFARREIVERSAMMLUNG

Aufgaben

Die Pfarreiversammlung nimmt die Tatigkeitsberichte der Gemeindeleitung (d.h. des
Pfarrers, bzw. des/der Gemeindeleiters/in, bei Vakanz: des Pfarradministrators oder
des/der interimistischen Gemeindeleiters/in) und des Pfarreirates sowie allfélliger
Delegierter und Kommissionen entgegen. Sie diskutiert laufende und zukinftige
Aufgaben der Pfarrei, gibt entsprechende Auftrége an den Pfarreirat, stimmt Uber
Antréige ab, die der Pfarreirat ihr vorlegt, und wahlt die frei wahlbaren Pfarreirdte (s. §

19).

Teilnahme-, Stimm- und Wahlrecht

An der Pfarreiversammlung sind alle Katholikinnen und Katholiken ab 16 Jahren, die in
der Pfarrei Wohnsitz haben, teilnahmeberechtigt, sie verfigen ber Stimmrecht sowie
aktives und passives Wahlrecht, ausgenommen die in can. 171 § 1 des Codex des
Kanonischen Rechts von 1983 (CIC) genannten Personen. Andere Personen kénnen als
Gaste teilnehmen.

Der Pfarreiratsvorstand kann Katholikinnen und Katholiken, die nicht in der Pfarrei
wohnhaft sind, sich aber in der Pfarrei engagieren, mit Teilnahme-, Stimm-, aktivem und
passivem Wahlrecht ausstatten; er kann nichtkatholische Christinnen und Christen, die
sich in der Pfarrei engagieren, mit Teilnahme-, Stimm- und aktivem Wahlrecht
ausstatten. Diese Rechte erléschen am Ende der Amtsperiode des Pfarreirates.

Einberufung

Die Pfarreiversammlung wird alljghrlich wenigstens einmal durch den Pfarreirat
einberufen, ferner, wenn mindestens 50 stimmberechtigte Pfarreimitglieder dies
verlangen.

Eine erste offentliche Einladung erfolgt mindestens vier Wochen im Voraus unter
Bekanntgabe der Traktanden im Pfarrblatt. Mindestens 50 Teilnahmeberechtigte kénnen
bis 21 Tage vor der Pfarreiversammlung Traktanden schriftlich einbringen. Die definitive
Traktandenliste wird in dem der Pfarreiversammlung vorangehenden Pfarrblaft bekannt
gegeben.

Vorsitz und Organisation

Die Pfarreiversammlung wird von der Présidentin, bzw. vom Présidenten des Pfarreirates
geleitet. Sind bei einem Traktandum sowohl Prasident/in als auch Vizeprasident/in
persénlich betroffen oder treten sie aus anderen Griinden in den Ausstand, so wéhlt die
Pfarreiversammlung eine interimistische Versammlungsleitung.

Der/Die Aktuar/in ist fir die Erstellung eines Protokolls, das mindestens die Beschlisse
und Wahlen festhélt, verantwortlich.

Beschlussfdhigkeit

Die Pfarreiversammlung ist beschlussfdhig, wenn die Einladung statutengemdss erfolgt
ist.

Abstimmungen

Bei Abstimmungen gilt das relative Mehr (Ja/Nein-Mehrheit). Bei Stimmengleichheit wird
die Abstimmung einmal wiederholt; ergibt sich immer noch Stimmengleichheit, so gibt
der/die Vorsitzende mit seiner/ihrer Stimme den Ausschlag. Abstimmungen erfolgen
offen, auf Verlangen geheim.

Wahlen

Sind mehrere Mitglieder eines Organs zu wéhlen, erhalt jede wahlberechtigte Person so
viele Stimmen, wie Sitze zu besetzen sind. Kumulieren von Stimmen ist nicht méglich.
Gewdahlt sind jene Personen, welche die meisten Stimmen erhalten (relatives Mehr).
Kann wegen Stimmengleichheit kein eindeutiges Wahlergebnis festgestellt werden, wird
unter den Personen mit gleicher Stimmenzahl neu gewdhlt.
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Wahlen erfolgen schrifflich und geheim, wenn mehrere Sitze zu vergeben sind und
zugleich mehr Kandidaten als Sitze zur Verfigung stehen oder wenn geheime Wahl
verlangt wird, ansonsten offen.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen des kanonischen Rechts anzuwenden, insbesondere
can. 167 8§ 1,169,172,173,176 und 177 CIC.

PFARREIRAT

Rechtsgrundlage und Zweck

Rechtsgrundlage

Der Pfarreirat wird gebildet geméss can. 536 CIC und den vom Didzesanbischof
erlassenen Richtlinien fir die Griindung und Fihrung von Pfarreirgten im Bistum Basel
von 1979.

Zweck

Im Pfarreirat helfen Katholiken/innen zusammen mit denen, die kraft ihres Amtes an der
pfarreilichen Seelsorge Anteil haben, zur Férderung der Seelsorgstatigkeit mit, indem sie
durch Beratung die wichtigen Pfarreiangelegenheiten vertiefen, zur Konsensbildung
beitragen, Entscheidungen mitverantworten und Aktivitdten koordinieren — und so
letztlich zum Aufbau des Reiches Gottes beitragen.

Zusammensetzung

Formen des Pfarreirates

Der Pfarreirat formiert sich in zwei verschiedenen Formen. Der Pfarreirat im eigentlichen
Sinn besteht aus 12 bis 16 Personen, welche die regelmdssigen Beratungs- und
Entscheidungsaufgaben wahrnehmen. In einer erweiterten Form bildet er die
Delegiertenkonferenz (Kap. 3), der zusétzlich die Delegierten der Pfarreigruppierungen
angehéren; diese Delegiertenkonferenz ist vor allem auf die Anliegen der
Pfarreigruppierungen ausgerichtet.

Zusammensetzung des Pfarreirates

Der Pfarreirat sefzt sich zusammen aus
» acht von der Pfarreiversammlung gewdhlten Personen (§ 19)
= einem/r Vertreter/in des Kirchgemeinderates (§ 20)
* bis zu zwei vom Pfarreirat berufenen Personen (§ 21)
» den hauptamtlich in der Seelsorge tétigen Personen (§ 22).

Aufgaben und Kompetenzen

Beratung

Der Pfarreirat hat das Recht und die Pflicht, die in der Seelsorge tdtigen Personen
hinsichtlich deren Aufgaben zu beraten. Insbesondere berét er die Gemeindeleitung in
wichtigen Entscheidungsprozessen. Die Beratung dient der tieferen Durchdringung einer
Themenstellung und der Konsensbildung.

Der Pfarreirat ist berechtigt, von den Seelsorgern/innen in pastoralen Angelegenheiten
genauere Informationen einzufordern (das Seelsorgegeheimnis ist dabei stets zu
wahren). Er kann ausgewdhlte Themen in Arbeitsgruppen vorbereiten und sich durch
externe Fachkréfte unterstiitzen lassen.

Vermittlung

Die Mitglieder des Pfarreirates stehen im Dienst der Meinungsbildung in der Pfarrei. Sie
haben daher die Aufgabe, Anregungen und Winsche seitens der Pfarreiangehérigen zur
Sprache zu bringen. Andererseits haben sie die Pfarreiangehérigen Uber die Belange der
Pfarrei und die Arbeit des Pfarreirates zu informieren.
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Pastorale Initiativen

Der Pfarreirat kann pastorale Aufgaben, die ihm wichtig erscheinen, initiativ angehen,
for deren Durchfihrung sorgen und notwendige Einrichtungen schaffen, sofern kein
anderer geeigneter Tréiger zu finden ist.

Der Pfarreirat beschliesst die pastoralen Initiativen, die er selber durchfihr,
eigensténdig. Die Beschlisse stehen unter dem Vetovorbehalt der Gemeindeleitung
gemdss § 36.

Uberpfarreiliche Aufgaben

Der Pfarreirat wéhlt die Vertretungen der Pfarrei in kirchliche Ausschisse und Gremien
auf regionaler und diézesaner Ebene.

Der Pfarreirat kann Antréige oder Empfehlungen an kirchliche oder weltliche Instanzen
richten.

Ausserordentliche Kompetenzen

Die Gemeindeleitung kann aus ihrem Kompetenzbereich einzelne Kompetenzen an den
Pfarreirat delegieren oder den Pfarreirat mit Anhérungs- oder Zustimmungsrechten an
ihren  Entscheidungen  beteiligen. Die  Gemeindeleitung  regelt  diese
Kompetenzerweiterung schriftlich.

Amt

Amtsperiode und Bekanntmachung

Amtisperiode
Die Amtsperiode des Pfarreirates betrégt i.d.R. vier Jahre.

Vor Ablauf einer Amtsperiode ist ein neuer Pfarreirat durch Wahl zu bestellen.

Bekanntmachung

Der Pfarreiratsvorstand ist dafir besorgt, dass jéhrlich einmal die Mitglieder des
Pfarreirates im Pfarrblatt namentlich bekannt gegeben werden.

2.4.2 Ubertragung des Amtes
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§ 21
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Wahl

Die Pfarreiversammlung wdhlt acht Mitglieder des Pfarreirates. Alle an der
Pfarreiversammlung  teilnahmeberechtigten  Personen  kénnen  Wahlvorschlage
einreichen. Der Pfarreirat ist dafir besorgt, dass aus beiden politischen Gemeinden der
Pfarrei sowie von beiderlei Geschlecht Wahlvorschlége vorliegen.

Delegation

Der Kirchgemeinderat wéhlt seine Vertretung. Diese bleibt so lange im Amt, wie sie vom
Kirchgemeinderat ein Mandat besitzt.

Berufung

Der Pfarreirat kann bis zu zwei Personen, die in der Pfarreiversammlung Uber das
passive Wahlrecht verfigen, in den Pfarreirat berufen. Eine Berufung ist wahrend der
ganzen Amisperiode jederzeit méglich und gilt fir den Rest der laufenden Amtsperiode.
von Amtes wegen

Die von der Kirchgemeinde angestellten Seelsorger/innen, Katecheten/innen, Jugend-
und Sozialarbeiter/innen mit einem Anstellungsgrad von 50% oder mehr sind von Amtes
wegen Mitglieder des Pfarreirates.

Die Zahl der ex-officio-Mitgliedschaften ist auf finf Personen zu begrenzen, indem das
Seelsorgeteam gegebenenfalls die Vertretung entsprechend festlegt.
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Ablauf der Amtsperiode

Mit Ablauf der Amtsperiode erlischt das Mandat der gewdhlten und der berufenen
Mitglieder. Wiederwahl, bzw. erneute Berufung ist mdglich. Wer zwei volle
Amtsperioden als gewdhltes oder berufenes Mitglied dem Pfarreirat angehérte, ist in der
darauffolgenden Amisperiode nicht mehr wéhl- oder berufbar.

Amisverzicht

Gewdhlte und berufene Mitglieder kénnen jederzeit auf ihr Amt verzichten. Die
Verzichtserklérung ist schriftlich unter Angabe des Riickirittstermins an den Prasidenten,
bzw. die Présidentin zu richten.

Ausscheiden

Wer sein passives Wahlrecht in der Pfarreiversammlung verliert (s. § 2), scheidet von
selbst aus dem Pfarreirat aus.

Absetzung

Der Pfarreirat entscheidet auf Antrag des Vorstandes Uber die Absetzung von
Mitgliedern, die mit ihrer Nachlassigkeit oder ihrem Verhalten die Arbeit des Pfarreirates
arg beeintréchtigen. Die Abseftzung ist gegeniber der Pfarreiversammlung zu be-
grinden.

Ersatzwahl

Naochdem der Amtsverzicht, das Ausscheiden oder die Absetzung eines gewdhlten
Mitgliedes feststeht, ist auf der ndéchsten ordentlichen Plarreiversammlung eine
Ersatzwahl durchzufihren. Sind zwei oder mehr Sitze gewdhlter Mitglieder zugleich
vakant, hat die Ersatzwahl innerhalb  von drei Monaten zu erfolgen (evil.
ausserordentliche Pfarreiversammlung).

Vorstand

Aufgaben

Der Pfarreiratsvorstand koordiniert die Amtsgeschéfte des Pfarreirates, bereitet die
Pfarreiratssitzungen und Delegiertenkonferenzen vor und nimmt die weiteren in den
Statuten aufgefihrten Aufgaben wahr.

Zusammenseizung

Der/Die  Prasident/in, der/die Vizeprdsident/in, der/die Aktuar/in und die
Gemeindeleitung bilden den Pfarreiratsvorstand.

Wahl

Der Pfarreirat wahlt aus seinem Kreis eine/n Prdsidenten/in. Vor der Wahl holt der
Pfarreirat die Zustimmung der Gemeindeleitung zu den Kandidaten/innen ein, ohne die
kein/e Kandidat/in wahlbar ist.

Der Pfarreirat wéihlt aus seinem Kreis eine/n Vizeprdsidenten/in und eine/n Aktuar/in.
Der Pfarreirat regelt die Stellvertretung des/der Aktuars/in.

Préisidium
Der/Die Président/in leitet den Pfarreirat, die Delegiertenkonferenz und den Pfarreirats-
vorstand und vertritt diese Gremien nach aussen.

Bei Verhinderung wird er/sie durch den/die Vizeprdasidenten/in vertreten.

Aktuar/in

Der/Die Aktuar/in fertigt Uber die Sitzungen des Pfarreirates, der Delegiertenkonferenz
und der Pfarreiversammlung Protokolle an, welche mindestens die Beschlisse festhalten,
und sorgt fir deren Aufbewahrung im Pfarreiarchiv. Er/Sie unterschreibt zusammen mit
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dem/der Présidenten/in die amilichen Dokumente des Pfarreirates und legt eine Kopie
davon im Pfarreiarchiv ab.

Arbeitsweise

Sitzungsrhythmus

Der Pfarreirat trifft sich ungeféhr monatlich zu einer ordentlichen Sitzung (ca. 10
Sitzungen pro Jahr).

In besonderen Angelegenheiten kénnen zusétzliche Sitzungen oder Treffen vereinbart
werden.

Einberufung

Der Pfarreiratsvorstand setzt die Sitzungstermine fest, nach Méglichkeit in Absprache mit
dem ganzen Pfarreirat. Der Vorstand legt die Sitzungstraktanden fest und ladt alle
Mitglieder unter Angabe der Traktanden spéitestens eine Woche vor Sitzungsbeginn ein.

Die Einberufung des Pfarreirates sowie die Festsetzung von Traktanden kénnen ferner
von einem Drittel seiner Mitglieder oder von der Gemeindeleitung verlangt werden.

Beschlussféhigkeit

Der Pfarreirat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder rechtzeitig eingeladen wurden und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Beschlussmaterie kdnnen nur Geschéfte sein, die ordentlich traktandiert wurden.

Abstimmungen und Wahlen
Abstimmungen und Wahlen erfolgen gemdss § 6 und § 7.

Die Gemeindeleitung verfigt im Pfarreirat weder Uber Stimm- noch Wahlrecht. Aus
wichtigen Griinden kann sie Beschlisse des Pfarreirates durch ihr Veto aufheben.

Delegation von Aufgaben

Der Pfarreirat kann die Vorbereitung oder Durchfihrung einzelner Aufgaben an eine
Person oder an eine Kommission delegieren. Bei der Delegation nennt der Pfarreirat die
genaue Aufgabenstellung und die Kompetenzen und legt Termine fest. Delegierte
Personen oder Arbeitsgruppen erstatten dem Pfarreirat regelméssig Bericht Gber ihre
Tatigkeit.

Weiterbildung

Der Pfarreirat schenkt der Weiterbildung in pastoralen Fragen und der religitsen
Vertiefung seiner Mitglieder besondere Aufmerksamkeit. Dies kann durch Teilnahme an
entsprechenden Veranstaltungen oder bei den Sitzungen geschehen.

Finanzen

Fuor die Auslagen des Pfarreirates steht ein fester Betrag zur Verfigung, der in das
Budget der Kirchgemeinde aufgenommen wird.

DELEGIERTENKONFERENZ

Zusammensetzung

Die Delegiertenkonferenz setzt sich zusammen aus den Delegierten der verschiedenen
Gruppierungen der Pfarrei und aus den Mitgliedern des Pfarreirates (s. § 11).

Delegiertensitze kénnen jene Gruppierungen erhalten, die eine innere Verbundenheit
mit der Pfarrei haben (Zielsetzung, personell, &rilich), mindestens 5 Mitglieder oder
Teilnehmer/innen haben, sich regelmdssig als Gruppe betdtigen und eine gewisse
Besténdigkeit in ihrem Handeln aufweisen.

Der Pfarreirat beschliesst Gber die Vergabe von Delegiertensitzen; Gruppierungen, die
sich ungerecht behandelt fihlen, steht der Rekursweg gemdéss § 44 offen.



8§ 41 Aufgabe

§ 42

§ 43

§ 44

Die Delegiertenkonferenz stimmt die Arbeit der verschiedenen Pfarreigruppierungen
aufeinander ab (Termine und Inhalte), diskutiet gemeinsame Anliegen und
Schwierigkeiten und dient dem Informationsaustausch zwischen Pfarreirat  und
Pfarreigruppierungen.

Die Delegiertenkonferenz regt ferner die Tatigkeiten der Gruppierungen an und férdert

ihre Arbeit.

Delegation

Die Gruppierungen der Pfarrei wahlen ihre Delegierten frei; dabei achten sie darauf,
kompetente Personen zu delegieren.

Delegierte Mitglieder bleiben so lange im Amt, wie sie von ihrer Gruppierung ein
Mandat besitzen.

Sitzungen

Die Delegiertenkonferenz trifft sich halbjahrlich zu einer Sitzung, bei Bedarf éfters.
Fur die Einberufung ist § 34 sinngemdss anzuwenden.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Rekurs und Schlichtung

Wer sich durch eine Entscheidung eines Pfarreigremiums benachteiligt fohlt, kann bei
der ndchsthéheren kirchlichen Instanz Rekurs einlegen. Der Rekursweg geht vom
Pfarreiratsvorstand an den Pfarreirat, vom Pfarreirat an die Pfarreiversammlung, von der
Pfarreiversammlung an den Bischof von Basel, vom Bischof an die Kleruskongregation
in Rom.

In allgemeinen Konflikisituationen sind, wenn der Pfarreirat oder die Gemeindeleitung
nicht zu vermitteln vermégen, der Dekan, sodann der Regionaldekan als
Schlichtungsinstanzen anzugehen, schliesslich der Bischof als Entscheidungsinstanz.

§ 45 Anderungen der Statuten

§ 46

§47

Erlass, Anderung und Authebung dieser Statuten bedirfen eines Beschlusses der
Pfarreiversammlung.

Inkraftireten der Statuten

Die vorliegenden Statuten treten auf 1. Januar 2002 in Kraft. Auf dieses Datum hin wird
das Reglement vom 15. September 1971 ausser Kraft gesetzt.

Ubergangsbestimmungen

Mit Inkrafttreten der Statuten beginnt eine neue Amtsperiode, auf die hin ein neuer
Pfarreirat gemdss Kapitel 2.4.2 zu bestellen ist. Die bisherigen Mitglieder des
Pfarreirates (einschliesslich der delegierten Mitglieder) bleiben bis zur ersten Sitzung des
neuen Pfarreirates im Amt.

Beschlossen von der Pfarreiversammlung am 22. November 2001

Marlies Gutzwiller, Présidentin PR Zita Sommer, Aktuarin



Anhang

Die in den Statuten zitierfen Normen (Canones) des Codex des Kanonischen Rechts (Codex
luris Canonici 1983) in deutscher Ubersetzung:

Can. 167 — § 1. Ist die Einberufung rechtmdssig erfolgt, haben diejenigen Stimmrecht, die an dem in der Einberufung festgesetzten
Tag und Ort anwesend sind; dabei ist die Méglichkeit der Stimmabgabe durch Brief oder Stellvertreter ausgeschlossen, wenn nicht
etwas anderes in den Statuten rechtméssig vorgesehen ist.

Can. 169 — Damit die Wahl giltig ist, kann niemand zur Abstimmung zugelassen werden, der nicht dem Kollegium oder dem
Personenkreis angehért.

Can. 171 — § 1. Unfahig zur Stimmabgabe ist:
1° wer handlungsunféhig ist,
2°  wer das aktive Wahlrecht nicht besitzt,
3° wer mit der Strafe der Exkommunikation belegt ist, sei es durch richterliches Urteil oder durch Dekret, wodurch die Strafe
verhéngt oder festgestellt wird,
4°  wer von der Gemeinschaft der Kirche offenkundig abgefallen ist.

§ 2. Wird jemand von den Vorgenannten zugelassen, so ist seine Stimme ungiltig, die Wahl aber ist giltig, wenn nicht feststeht, dass
der Gewdhlte nach Abzug dieser Stimme die erforderliche Stimmenzahl nicht erhalten hétte.

Can. 172 — § 1. Damit die Stimme gultig ist, muss sie sein:
1°  frei, daher ist die Stimme desjenigen ungltig, der durch schwere Furcht oder arglistige Téuschung direkt oder indirekt
veranlasst wurde, eine bestimmte Person oder verschiedene Personen einander ausschliessend zu wéhlen;
2°  geheim, sicher, bedingungslos und bestimmt.

§ 2. Bedingungen, die vor der Wahl der Stimmabgabe beigefigt wurden, gelten als nicht beigefugt.
Can. 173 — § 1. Vor Beginn der Wahl sind aus dem betreffenden Kollegium oder Personenkreis wenigstens zwei Wahlprifer zu
bestellen.

8§ 2. Die Wahlprifer haben die Stimmzettel einzusammeln und im Beisein des Wahlvorsitzenden zu Uberprifen, ob die Zahl der
Stimmzettel der Zahl der Wéhler entspricht, die Stimmen selbst zu prifen und bekanntzugeben, wie viele jeder erhalten hat.

§ 3. Ubersteigt die Zahl der Stimmzettel die Zahl der Wahler, so ist die Wahl nichtig.

§ 4. Uber alle Wahlhandlungen ist von demijenigen, der die Aufgabe des Schrififihrers wahrnimmt, eine genaue Niederschrift
anzufertigen und, wenigstens von diesem Schriftfihrer, dem Vorsitzenden und den Wahlprifern unterschrieben, im Archiv des
Kollegiums sorgféltig aufzubewahren.

Can. 176 — Wenn nicht etwas anderes im Recht oder in den Statuten vorgesehen ist, muss derjenige als gewdhlt gelten und vom
Vorsitzenden des Kollegiums oder des Personenkreises bekanntgegeben werden, der geméss can. 119, n. 1 die erforderliche
Stimmenzahl erhalten hat.

Can. 177 — § 1. Die Wahl ist dem Gewéhlten unverziglich mitzuteilen; dieser muss innerhalb einer Nutzfrist von acht Tagen nach
Erhalt der Mitteilung dem Vorsitzenden des Kollegiums oder des Personenkreises erkléren, ob er die Wahl annimmt oder nicht;
andernfalls hat die Wahl keine Rechtswirkung.

§ 2. Wenn der Gewdhlte die Wahl nicht annimmt, verliert er jedes Recht aus der Wahl und kann es auch nicht durch nachfolgende
Annahme erlangen, kann jedoch erneut gewdhlt werden; ...

Can. 536 — § 1. Wenn es dem Ditzesanbischof nach Anhérung des Priesterrates zweckméssig scheint, ist in jeder Pfarrei ein
Pastoralrat (= Pfarreirat) zu bilden, dem der Pfarrer vorsteht; in ihm sollen Gléubige zusammen mit denen, die kraft ihres Amtes an der
pfarrlichen Hirtensorge Anteil haben, zur Férderung der Seelsorgstétigkeit mithelfen.

8§ 2. Der Pastoralrat hat nur beratendes Stimmrecht und wird durch die vom Diézesanbischof festgesetzten Normen geregelt.

(Ubersetzung aus: Codex des Kanonischen Rechts, Lat.-dt. Ausg., 5. Aufl., Kevelaer 2001)



